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Politica de Tratamiento de Datos

EL presente documento cumple con las Politicas de Tratamiento de Dates
Personales. en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, de esta manera la DIGER garantiza un manejo adecuado de
los datos personales recolectados en sus bases de datos, con el fin de permitir 3

(os titulares el ejercicio del derecho de Habeas Data,
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